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1. Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине «Основы государственного и муниципального 
управления», соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы направления 
подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление 

В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине(модулю): 

 
Коды 

компетенции 
Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

 

ПК-1 

 

Умение определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, разрабатывать 

и эффективно исполнять 

управленческие решения, в 

том числе в условиях 

неопределенности и рисков, 

применять адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия 

при реализации 

управленческого решения 

Знать: распределения полномочий между 

уровнями государственной власти, основные 

принципы функционирования местной власти, 

цели и инструменты муниципального 

управления. 

Уметь: характеризовать полномочия органов 

государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления в принятии и 

реализации управленческих решений; 

принимать в ходе осуществления 

профессиональной деятельности 

управленческие решения на муниципальном 

уровне.  

Владеть: навыками формулировки 

приоритетов  развития муниципальных 

образований; инструментами и технологиями 

реализации управленческих решений на 

муниципальном уровне. 

ПК-7 

 

Умение моделировать 

административные процессы 

и процедуры в органах 

государственной власти 

Российской Федерации, 

органах государственной 

власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного 

самоуправления, 

адаптировать основные 

математические модели к 

конкретным задачам 

управления 

Знать: основные административные процессы 

и процедуры в органах власти и местного 

самоуправления и принципы их 

регламентации. 

Уметь: осуществлять административные 

процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской 

Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органах 

местного самоуправления. 

Владеть: приемами моделирования 

административных процессов и процедур в 

органах государственной власти Российской 

Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органах 

местного самоуправления.  

ПК-12 

 

Способность разрабатывать 

социально-экономические 

Знать: систему мер государственного и 

муниципального воздействия, направленных 
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проекты (программы 

развития), оценивать 

экономические, социальные, 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных 

(муниципальных) программ 

на улучшение качества и уровня жизни 

социальных групп; социальные проблемы 

развития муниципальных образований; 

экономические, социальные, политические 

условия и последствия осуществления 

муниципальных программ. 

Уметь: ставить цели и формулировать задачи 

муниципальных программ развития; давать 

экономическую характеристику и выявлять 

ключевые проблемы развития муниципальных 

образований; оценивать экономические, 

социальные и политические условия 

реализации муниципальных программ. 

Владеть: навыками оценки экономических и 

социальных условий осуществления 

муниципальных программ. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата  

Данная дисциплина (модуль) относится к части Б.1 (базовая часть) ФГОС ВПО по 

направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление 

(квалификация «бакалавр»)».  

Дисциплина (модуль) изучается на очной форме обучения на 4 курсе в 7семестре. 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с 
указанием количества академических часов, выделенных 
на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 
видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единиц (ЗЕ), 

180 академических часов. 

 

 

3.1. Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах) 

Объём дисциплины 

Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

Для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 180 180 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) (всего) 
120,05 16,29 

Аудиторная работа (всего): 76 24 

в том числе:   

Лекции 36 12 

Семинары, практические занятия 36 12 

Практикумы -  

Лабораторные работы -  

Внеаудиторная работа (всего): 38,05 6 

В том числе, индивидуальная работа  0,29 
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Объём дисциплины 

Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

Для заочной 

формы 

обучения 

обучающихся с преподавателем: 

Курсовое проектирование - - 

Групповая, индивидуальная консультация и 

иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие групповую или 

индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем  

2,05  

Творческая работа (эссе)   0,29 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 72 147 

Вид промежуточной аттестации обучающегося: 36 0 

Экзамен  36 9 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по 
темам (разделам) с указанием отведенного на них 
количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1. Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных 
занятий (в академических часах) 

для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

(ч
а
са

х)
 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость  

(в часах) Формы текущего 

контроля 

успеваемости 
аудиторные  

учебные занятия 

самостояте

льная 

работа 

обучающих

ся 

всего лекции семинары, 

практическ

ие занятия 

1.  Теоретические 

основы 

муниципального 

управления 

14 4 4 6 Самостоятельные 

работы к семинару, 

тестовый опрос на 

семинаре 

2.  Современная 

система 

управления 

муниципальным 

образованием 

42 10 10 22 Самостоятельные 

работы к семинару, 

тестовый опрос на 

семинаре 

3.  Муниципальные 

услуги 

22 6 6 10 Самостоятельные 

работы к семинару, 

тестовый опрос на 

семинаре 

4.  Реформа 

муниципального 

управления и 

института 

22 6 6 10 Самостоятельные 

работы к семинару, 

тестовый опрос на 

семинаре 
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для заочной (очно-заочной) формы обучения  

для очной формы обучения 

 

4.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

муниципальной 

службы 

5.  Муниципальное 

управление 

социальной сферой 

44 10 10 24 Самостоятельные 

работы к семинару, 

тестовый опрос на 

семинаре 

6.  Курсовая работа -   -  

 Экзамен 36   36  

 Всего 180 36 36 108  

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

(ч
а
са

х)
 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость  

(в часах) Формы текущего 

контроля 

успеваемости 
аудиторные  

учебные занятия 

самостояте

льная 

работа 

обучающих

ся 

всего лекции семинары, 

практическ

ие занятия 

1.  Теоретические 

основы 

муниципального 

управления 

24 2 2 20 Самостоятельные 

работы к семинару, 

тестовый опрос на 

семинаре 

2.  Современная 

система 

управления 

муниципальным 

образованием 

40 2 2 36 Самостоятельные 

работы к семинару, 

тестовый опрос на 

семинаре 

3.  Муниципальные 

услуги 

20 2 2 18 Самостоятельные 

работы к семинару, 

тестовый опрос на 

семинаре 

4.  Реформа 

муниципального 

управления и 

института 

муниципальной 

службы 

20 0 2 16 Самостоятельные 

работы к семинару, 

тестовый опрос на 

семинаре 

5.  Муниципальное 

управление 

социальной сферой 

40 0 2 38 Самостоятельные 

работы к семинару, 

тестовый опрос на 

семинаре 

6.  Курсовая работа - 0 0 -  

 Экзамен 9     9  

 Всего 180 6 10 164  
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(разделам) 

№п/п 
Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание  

1 Раздел 1 Теоретические основы муниципального управления 

Содержание лекционного курса 
1.1. Тема 1.Концепция и 

система 

муниципального 

управления (2) 

Предмет и задачи дисциплины «Муниципальное управление». 

Муниципальное управление: понятие и признаки. Субъект и объект 

муниципального управления. Система муниципального управления. 

Особенности муниципального управления.  

Муниципальная политика и муниципальная деятельность. Цели 

муниципальной политики. Функции и инструменты муниципальной 

политики, факторы, влияющие на их выбор. 

Структура целей муниципальной деятельности. 

1.2 Тема 2.Основные 

теории и научные 

школы муниципального 

управления (2) 

Теорию свободной общины (теорию естественных прав общины). 

Общественная теория местного самоуправления. Хозяйственная теория 

местного самоуправления. Государственная теория местного 

самоуправления. Политическая теория местного самоуправления. 

Юридическая теория местного самоуправления. Дуалистическая теория 

местного самоуправления. 

Темы семинарских занятий 

1.1. Тема 1. Концепция и 

система 

муниципального 

управления (2) 

Принципы муниципального управления. Сравнительная 

характеристика концепций и оценка возможности их применения в 

России. Особенности и проблемы становления современной концепции 

муниципального управления в России.  

Современные инструменты муниципального управления. 

Проблемы реализации муниципального управления на местах.  

1.2. Тема 2. Основные 

теории и научные 

школы муниципального 

управления (2) 

Теорию свободной общины (теорию естественных прав общины). 

Общественная теория местного самоуправления. Хозяйственная теория 

местного самоуправления. Государственная теория местного 

самоуправления. Политическая теория местного самоуправления. 

Юридическая теория местного самоуправления. Дуалистическая теория 

местного самоуправления. 

2 Раздел 2 Современная система управления муниципальным 

образованием 

Содержание лекционного курса 

2.1. Тема 3.Структура 

муниципального 

образования (4) 

Общесистемные и специфические свойства муниципального 

образования как социально-экономической системы. Характеристика 

муниципального образования как системы. Структура муниципального 

образования в соответствии с ст. 34 N 131-ФЗ от 06.10.2003. 

2.2. Тема 4.Типология 

муниципальных 

образований и 

особенности 

управления (2) 

Подходы к классификации муниципальных образований. 

Классификация муниципальных образований в соответствии с Законом о 

местном самоуправлении. Правовой статус: муниципальные районы, 

городские округа, города федерального значения. Особенности 

управления г. Москвы, Санкт-Петербурга, Севастополя. Особенности 

финансирования и возможности экономического развития.  

2.3. Тема 5.Внутренняя и 

внешняя системы 

управления 

муниципальным 

образованием (4) 

Финансово-экономические основы местного самоуправления. 

Местный бюджет: понятие и его составляющие. 

Система муниципальных правовых актов и их значение в 

осуществлении местного самоуправления. Устав муниципального 

образования как основной нормативный акт. 

Органы местного самоуправления и их функции. Представительные 

и исполнительные органы местного самоуправления. Ответственность 

должностных лиц органов местного самоуправления. Формы 

государственного и общественного контроля за деятельностью местного 

самоуправления. Муниципальная служба: понятие и правовое 

регулирование. 

Формы и способы участия населения в осуществлении местного 

самоуправления: местный референдум, муниципальные выборы, 

собрания (сходы) граждан., 

Межмуниципальное сотрудничество. 

Темы семинарских занятий 
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№п/п 
Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание  

2.1. Тема 3. Структура 

муниципального 

образования (4) 

Различия в системе управления типами муниципальных 

образований. Структура экономической, политической, социальной 

сферы.  

2.2. Тема 4. Типология 

муниципальных 

образований и 

особенности 

управления (2) 

Территориальная организация местного самоуправления: типология 

муниципальных образований, предметы ведения и полномочия 

Признаки муниципального образования. Основные характеристики: 

установленные границы, население, наличие муниципальной 

собственности, автономность и самостоятельное решение вопросов 

местного значения, наличие устава, выборность.   

2.3. Тема 5. Внутренняя и 

внешняя системы 

управления 

муниципальным 

образованием (4) 

Проблему управления инфраструктурой муниципального 

образования. Состав городского хозяйства. Жилищно-коммунальный 

комплекс. Общегородское коммунальное хозяйство. Транспортный 

комплекс. Комплекс потребительского рынка. Строительный комплекс. 

Комплекс общественной безопасности. Системы информатизации и 

связи. Социальная инфраструктура города. 

Внешние связи города.  

Межмуниципальное сотрудничество.  

3 Раздела 3 Муниципальные услуги 

Содержание лекционного курса 

3.1. Тема 6. Правовые 

основы муниципальных 

услуг (3) 

Правовые основы предоставления муниципальных услуг в России.  

Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг". 

Правовые основы предоставления муниципальных услуг в 

муниципальных образованиях. Постановление администрации города 

Кемерово от 16.04.2014 № 876 «О порядке разработки и утверждения 

административных регламентов предоставления муниципальных услуг 

администрацией города Кемерово». 

3.2. Тема 7. Система 

муниципальных услуг 

(3) 

Услуги образования. Услуги здравоохранения и поддержания 

жизнеспособности. Услуги по обеспечению досуга. Услуги по 

обеспечению среды обитания: благоустройство, озеленение, 

градостроение, содержание дорог. Жилищные и коммунальные услуги. 

Услуги транспорта и связи. Услуги торговли, общественного питания, 

бытового обслуживания. Услуги поддержки деловой активности. 

Темы семинарских занятий 

3.1. Тема 6. Правовые 

основы муниципальных 

услуг (3) 

Административный регламент предоставления муниципальной 

услуги. Требования к административным регламентам предоставления 

муниципальных услуг. Организация независимой экспертизы проектов 

административных регламентов предоставления муниципальных услуг. 

Предоставление муниципальной услуги в электронной форме.  

3.2. Тема 7. Система 

муниципальных услуг 

(3) 

Портал государственных и муниципальных услуг. МФЦ и 

особенности их функционирования. Классификация и система оплаты 

муниципальных услуг. Измерители объема и результативности 

муниципальных услуг.  

4 Раздела 4 Реформа муниципального управления и института 

муниципальной службы 

Содержание лекционного курса 

4.1. Тема 8.Правовые 

основы муниципальной 

службы (2). 

Муниципальная служба в РФ. Федеральный закон "О 

муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ 

(последняя редакция). Классификация должностей муниципальной 

службы. Правовой статус муниципального служащего. Взаимосвязь 

гражданской службы и муниципальной службы.  

4.2. Тема 9. Концепция 

открытого 

правительства и ее 

особенности на 

муниципальном уровне 

(2) 

Концепция открытого правительства. Стандарт открытости. 

Библиотека региональных проектов. Проект по реализации системы 

механизмов и принципов открытого государственного управления на 

уровне регионов и муниципалитетов. Реализация проекта «Открытый 

регион». Карта открытых муниципалитетов.  

4.3. Тема 10.Реформа Реформа законодательства о муниципальной службе в России. 



 10 

№п/п 
Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание  

муниципальной службы 

(2) 

Этапы и их характеристика. Современное состояние.  

Темы семинарских занятий 

4.1. Тема 8. Правовые 

основы муниципальной 

службы (2). 

Устав города Кемерово, ст. 50-53. Понятие муниципальной службы 

в г. Кемерово. Статус муниципального служащего. Гарантии для 

муниципальных служащих. Правовое регулирование муниципальной 

службы 

4.2. Тема 9. Концепция 

открытого 

правительства и ее 

особенности на 

муниципальном уровне 

(2) 

Способы коммуникации в муниципальных образованиях. Практика 

лучших взаимодействий на муниципальном уровне. 

4.3. Тема 10. Реформа 

муниципальной службы 

(2) 

Практика прохождения реформы муниципальной службы в 

муниципальных образованиях. Опыт и сравнительная характеристика.  

5 Раздела 5 Муниципальное управление социальной сферой 

Содержание лекционного курса 

5.1. Тема 11. Основы 

муниципальной 

социальной политики 

(2) 

Роль социальной сферы и социальной политики в муниципальном 

управлении. Основы государственной социальной политики. Модели 

социальной политики. Социальная политика в современной России. 

Минимальные социальные стандарты. Разграничение полномочий 

между уровнями власти в сфере социальной политики. Основные 

направления муниципальной социальной политики. 

5.2. Тема 12. 

Муниципальное 

регулирование 

занятости и трудовых 

отношений (2) 

Проблема муниципального регулирования занятости населения. 

Государственная политика и разграничение полномочий в сфере 

занятости. Роль и задачи органов местного самоуправления в сфере 

занятости и трудовых отношений. Муниципальные органы 

регулирования вопросов занятости и трудовых отношений. 

5.2. Тема 13. 

Муниципальная 

жилищная политика (2). 

Проблема обеспечения потребности человека в жилье. Модели 

государственной и муниципальной жилищной политики. Жилищная 

политика в России. Цели и задачи муниципальной жилищной политики. 

Местные рынки жилья. Муниципальные органы реализации жилищной 

политики. 

5.3. Тема 14. 

Муниципальное 

управление охраной 

здоровья населения (2) 

Основы государственной и муниципальной политики в сфере 

охраны здоровья населения. Цели и задачи муниципального 

здравоохранения. Финансирование муниципального здравоохранения. 

Проблемы муниципального здравоохранения. Муниципальные органы 

управления здравоохранением.  

5.4. Тема 15. 

Муниципальное 

управление 

образованием (2) 

Государственная и муниципальная политика в сфере образования. 

Система управления образованием на муниципальном уровне. 

Финансирование муниципальной системы образования. Взаимодействие 

органов местного самоуправления с учреждениями высшей школы и 

науки. Муниципальные органы управления образованием. 

Темы семинарских занятий 

5.1. Тема 11. Практические 

вопросы реализации 

управления сферой 

досуга и культуры (2) 

Организация управления и финансирование культуры в 

муниципальном образовании. Организация сферы досуга в 

муниципальном образовании. Муниципальные органы культуры 

5.2. Тема 12. Практические 

вопросы реализации 

управления сферой 

физической культуры и 

спорта (2) 

Муниципальные органы управления физической культурой и спортом, 

их взаимодействие с общественностью Финансирование развития 

физической культуры и спорта на муниципальном уровне.  

5.2. Тема 13. Практические Механизмы реализации муниципальной молодежной политики. 
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№п/п 
Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание  

вопросы реализации 

молодежной 

муниципальной 

политикой(2). 

Муниципальные органы реализации молодежной политики.  

5.3. Тема 14. Практические 

вопросы управления 

социальной 

поддержкой отдельных 

групп населения 

муниципального 

образования (2) 

Муниципальная поддержка граждан пожилого возраста и 

инвалидов. Муниципальная поддержка семьи, материнства и детства. 

Муниципальная поддержка лиц, оказавшихся в критических ситуациях. 

Финансирование социального обслуживания населения. 

5.4. Тема 15. Рейтинг 

муниципальных 

образований (2) 

Методика расчета рейтинга социально-экономического развития 

муниципальных образований. Абсолютные, относительные показатели. 

Рейтинг муниципальных образований в субъектах РФ.  

5. Перечень учебно-методического обеспечения для 
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
(модулю) 

Дисциплина «Основы государственного и муниципального управления» предполагает 

как аудиторную (лекции и семинары), так и самостоятельную работу студентов. 

При изучении дисциплины используются следующие материалы учебно-

методического обеспечения для самостоятельной работы: 

1. Лекции читаются в мультимедийной аудитории. Материал лекций предоставляется 

обучающимся в форме слайд-конспектов. 

2. На семинарских занятиях проводится опрос, разбираются проблемные ситуации, 

решаются задачи. Вопросыдля подготовки к семинарским занятиям содержатся в Плане 

семинарских занятий. 

3.В самостоятельную работу студентов входит написание курсовой работы, освоение 

теоретического материала, подготовка самостоятельных работ, решение задач, выполнение 

графических работ, подготовка ответов на проблемные вопросы, работу с примерными 

тестами по теме. Темы курсовых работ утверждаются кафедрой и доводятся до студентов. 

Задания для самостоятельной работы содержатся в Плане семинарских занятий. 

4.По завершении каждой темы проводится тестовый опрос. Тестовые задания 

включают 12 вопросов (вопросы «да-нет», альтернативные вопросы). По каждой теме 

разработано 5 вариантов тестовых заданий. 

5. Для подготовки к экзамену обучающиеся могут воспользоваться глоссарием. 

6.Письменный экзамен в виде структурированного задания по всем темам дисциплины 

в конце изучения дисциплины. Тестовое задание включают 60 вопросов (альтернативные 

вопросы). Разработано 5 вариантов тестовых заданий. 

7. Банк оценочных средств, включающий: 

 банк тестов и задач по темам учебной дисциплины; 

 тематика эссе; 

 банк учебных видеофильмов. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

(Перечень компетенций с указанием этапов их формирования; описание показателей 

и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 
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описание шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы; методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций) 

 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по 

разделам) 

Код контролируемой компетенции  (или её 

части) / и ее формулировка – по желанию 

наименование 

оценочного 

средства 

1.  Теоретические 

основы 

муниципального 

управления 

ОПК-2 

Знать: основные тенденции развития 

государственного и муниципального 

управления; мировой опыт и лучшие 

отечественные практики государственного и 

муниципального управления; понятие 

эффективности государственного управления 

(частично). 

Уметь: применять современные социальные 

технологии для реализации управленческих 

процессов в обществе и его различных 

подсистемах; давать характеристику 

современного этапа развития государственного 

управления в мире и в России; характеризовать 

лучшие практики зарубежного 

государственного и муниципального 

управления (частично);. 

Владеть: основными положениями 

современных концепций государственного 

управления; приемами анализа лучших практик 

зарубежного государственного и 

муниципального управления; подходами к 

оценке эффективности государственного 

управления. 

ПК-1 

Знать: распределения полномочий между 

уровнями государственной власти, основные 

принципы функционирования местной 

власти(частично). 

Уметь: характеризовать полномочия органов 

государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления в принятии и реализации 

управленческих решений; ставить цели и 

формулировать задачи, связанные с 

реализацией профессиональных функций; 

принимать в ходе осуществления 

профессиональной деятельности 

Тестовые 

задания 

(вопросы «да-

нет», 

альтернативн

ые вопросы, 

открытые 

вопросы). 

Кейсы 

Задачи 

Эссе 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по 

разделам) 

Код контролируемой компетенции  (или её 

части) / и ее формулировка – по желанию 

наименование 

оценочного 

средства 

управленческие решения на муниципальном и 

государственном уровне(частично).  

Владеть: инструментами и технологиями 

реализации управленческих решений; приемами 

организация контроля качества управленческих 

решений и осуществление административных 

процессов(частично). 

ПК-6 

Знать: основные принципы работы с 

информацией по вопросам социально-

экономического развития общества и 

деятельности органов власти(частично); 

Уметь: работать с базами данных; готовить 

информационно-методические материалы по 

вопросам социально-экономического развития 

общества (частично); 

Владеть: приемами работы с социально-

экономическими данными и анализа 

экономической, социальной, политической 

среды, деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

(частично). 

ПК-7  

Знать: основные административные процессы и 

процедуры в органах власти и принципы их 

регламентации(частично); 

Уметь: осуществлять административные 

процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, 

органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного 

самоуправления; формулировать конкретные 

задачи управления для математического 

моделирования(частично). 
 

2.  Современная 

система управления 

муниципальным 

образованием 

ОПК-2 

Знать: основные тенденции развития 

государственного и муниципального 

управления; мировой опыт и лучшие 

отечественные практики государственного и 

муниципального управления; понятие 

эффективности государственного управления 

1. Тестовые 

задания 

(вопросы «да-

нет», 

альтернативн

ые вопросы, 

открытые 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по 

разделам) 

Код контролируемой компетенции  (или её 

части) / и ее формулировка – по желанию 

наименование 

оценочного 

средства 

(частично). 

Уметь: применять современные социальные 

технологии для реализации управленческих 

процессов в обществе и его различных 

подсистемах; давать характеристику 

современного этапа развития государственного 

управления в мире и в России; характеризовать 

лучшие практики зарубежного 

государственного и муниципального 

управления (частично);. 

Владеть: основными положениями 

современных концепций государственного 

управления; приемами анализа лучших практик 

зарубежного государственного и 

муниципального управления; подходами к 

оценке эффективности государственного 

управления. 

ПК-1 

Знать: распределения полномочий между 

уровнями государственной власти, основные 

принципы функционирования местной 

власти(частично). 

Уметь: характеризовать полномочия органов 

государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления в принятии и реализации 

управленческих решений; ставить цели и 

формулировать задачи, связанные с 

реализацией профессиональных функций; 

принимать в ходе осуществления 

профессиональной деятельности 

управленческие решения на муниципальном и 

государственном уровне(частично).  

Владеть: инструментами и технологиями 

реализации управленческих решений; приемами 

организация контроля качества управленческих 

решений и осуществление административных 

процессов(частично). 

ПК-6 

Знать: основные принципы работы с 

информацией по вопросам социально-

экономического развития общества и 

деятельности органов власти(частично); 

Уметь: работать с базами данных; готовить 

информационно-методические материалы по 

вопросам социально-экономического развития 

общества (частично); 

вопросы). 

2. Задачи и 

проблемные 

вопросы. 

3. Задания для 

работы с 

нормативным

и 

документами 

и 

статданными 

4. Кейсы. 

5. Эссе. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по 

разделам) 

Код контролируемой компетенции  (или её 

части) / и ее формулировка – по желанию 

наименование 

оценочного 

средства 

Владеть: приемами работы с социально-

экономическими данными и анализа 

экономической, социальной, политической 

среды, деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

(частично). 

ПК-7  

Знать: основные административные процессы и 

процедуры в органах власти и принципы их 

регламентации(частично); 

Уметь: осуществлять административные 

процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, 

органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного 

самоуправления; формулировать конкретные 

задачи управления для математического 

моделирования(частично). 
 

3.  Реформа 

муниципального 

управления и 

института 

муниципальной 

службы 

ОПК-2 

Знать: основные тенденции развития 

государственного и муниципального 

управления; мировой опыт и лучшие 

отечественные практики государственного и 

муниципального управления; понятие 

эффективности государственного управления 

(частично). 

Уметь: применять современные социальные 

технологии для реализации управленческих 

процессов в обществе и его различных 

подсистемах; давать характеристику 

современного этапа развития государственного 

управления в мире и в России; характеризовать 

лучшие практики зарубежного 

государственного и муниципального 

управления (частично);. 

Владеть: основными положениями 

современных концепций государственного 

управления; приемами анализа лучших практик 

зарубежного государственного и 

муниципального управления; подходами к 

оценке эффективности государственного 

1. Тестовые 

задания 

(вопросы «да-

нет», 

альтернативн

ые вопросы, 

открытые 

вопросы). 

2. Задачи и 

проблемные 

вопросы. 

3. Задания для 

работы с 

нормативным

и 

документами 

и 

статданными 

4. Кейсы. 

5. Эссе. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по 

разделам) 

Код контролируемой компетенции  (или её 

части) / и ее формулировка – по желанию 

наименование 

оценочного 

средства 

управления. 

ПК-1 

Знать: распределения полномочий между 

уровнями государственной власти, основные 

принципы функционирования местной 

власти(частично). 

Уметь: характеризовать полномочия органов 

государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления в принятии и реализации 

управленческих решений; ставить цели и 

формулировать задачи, связанные с 

реализацией профессиональных функций; 

принимать в ходе осуществления 

профессиональной деятельности 

управленческие решения на муниципальном и 

государственном уровне(частично).  

Владеть: инструментами и технологиями 

реализации управленческих решений; приемами 

организация контроля качества управленческих 

решений и осуществление административных 

процессов(частично). 

ПК-6 

Знать: основные принципы работы с 

информацией по вопросам социально-

экономического развития общества и 

деятельности органов власти(частично); 

Уметь: работать с базами данных; готовить 

информационно-методические материалы по 

вопросам социально-экономического развития 

общества (частично); 

Владеть: приемами работы с социально-

экономическими данными и анализа 

экономической, социальной, политической 

среды, деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

(частично). 

ПК-7  

Знать: основные административные процессы и 

процедуры в органах власти и принципы их 

регламентации(частично); 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по 

разделам) 

Код контролируемой компетенции  (или её 

части) / и ее формулировка – по желанию 

наименование 

оценочного 

средства 

Уметь: осуществлять административные 

процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, 

органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного 

самоуправления; формулировать конкретные 

задачи управления для математического 

моделирования(частично). 
 

4.  Муниципальные 

услуги 
ОПК-2 

Знать: основные тенденции развития 

государственного и муниципального 

управления; мировой опыт и лучшие 

отечественные практики государственного и 

муниципального управления; понятие 

эффективности государственного управления 

(частично). 

Уметь: применять современные социальные 

технологии для реализации управленческих 

процессов в обществе и его различных 

подсистемах; давать характеристику 

современного этапа развития государственного 

управления в мире и в России; характеризовать 

лучшие практики зарубежного 

государственного и муниципального 

управления (частично);. 

Владеть: основными положениями 

современных концепций государственного 

управления; приемами анализа лучших практик 

зарубежного государственного и 

муниципального управления; подходами к 

оценке эффективности государственного 

управления. 

ПК-1 

Знать: распределения полномочий между 

уровнями государственной власти, основные 

принципы функционирования местной 

власти(частично). 

Уметь: характеризовать полномочия органов 

государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления в принятии и реализации 

управленческих решений; ставить цели и 

формулировать задачи, связанные с 

реализацией профессиональных функций; 

принимать в ходе осуществления 

профессиональной деятельности 

1. Тестовые 

задания 

(вопросы «да-

нет», 

альтернативн

ые вопросы, 

открытые 

вопросы). 

2. Задачи и 

проблемные 

вопросы. 

3. Задания для 

работы с 

нормативным

и 

документами 

и 

статданными 

4. Кейсы. 

5. Эссе.  
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по 

разделам) 

Код контролируемой компетенции  (или её 

части) / и ее формулировка – по желанию 

наименование 

оценочного 

средства 

управленческие решения на муниципальном и 

государственном уровне(частично).  

Владеть: инструментами и технологиями 

реализации управленческих решений; приемами 

организация контроля качества управленческих 

решений и осуществление административных 

процессов(частично). 

ПК-6 

Знать: основные принципы работы с 

информацией по вопросам социально-

экономического развития общества и 

деятельности органов власти(частично); 

Уметь: работать с базами данных; готовить 

информационно-методические материалы по 

вопросам социально-экономического развития 

общества (частично); 

Владеть: приемами работы с социально-

экономическими данными и анализа 

экономической, социальной, политической 

среды, деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

(частично). 

ПК-7  

Знать: основные административные процессы и 

процедуры в органах власти и принципы их 

регламентации(частично); 

Уметь: осуществлять административные 

процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, 

органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного 

самоуправления; формулировать конкретные 

задачи управления для математического 

моделирования(частично). 
 

5.  Муниципальное 

управление 

социальной сферой 

ОПК-2 

Знать: основные тенденции развития 

государственного и муниципального 

управления; мировой опыт и лучшие 

отечественные практики государственного и 

муниципального управления; понятие 

эффективности государственного управления 

1. Тестовые 

задания 

(вопросы «да-

нет», 

альтернативн

ые вопросы, 

открытые 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по 

разделам) 

Код контролируемой компетенции  (или её 

части) / и ее формулировка – по желанию 

наименование 

оценочного 

средства 

(частично). 

Уметь: применять современные социальные 

технологии для реализации управленческих 

процессов в обществе и его различных 

подсистемах; давать характеристику 

современного этапа развития государственного 

управления в мире и в России; характеризовать 

лучшие практики зарубежного 

государственного и муниципального 

управления (частично);. 

Владеть: основными положениями 

современных концепций государственного 

управления; приемами анализа лучших практик 

зарубежного государственного и 

муниципального управления; подходами к 

оценке эффективности государственного 

управления. 

ПК-1 

Знать: распределения полномочий между 

уровнями государственной власти, основные 

принципы функционирования местной 

власти(частично). 

Уметь: характеризовать полномочия органов 

государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления в принятии и реализации 

управленческих решений; ставить цели и 

формулировать задачи, связанные с 

реализацией профессиональных функций; 

принимать в ходе осуществления 

профессиональной деятельности 

управленческие решения на муниципальном и 

государственном уровне(частично).  

Владеть: инструментами и технологиями 

реализации управленческих решений; приемами 

организация контроля качества управленческих 

решений и осуществление административных 

процессов(частично). 

ПК-6 

Знать: основные принципы работы с 

информацией по вопросам социально-

экономического развития общества и 

деятельности органов власти(частично); 

Уметь: работать с базами данных; готовить 

информационно-методические материалы по 

вопросам социально-экономического развития 

общества (частично); 

вопросы). 

2. Задачи и 

проблемные 

вопросы. 

3. Задания для 

работы с 

нормативным

и 

документами 

и 

статданными 

4. Кейсы. 

5. Эссе. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по 

разделам) 

Код контролируемой компетенции  (или её 

части) / и ее формулировка – по желанию 

наименование 

оценочного 

средства 

Владеть: приемами работы с социально-

экономическими данными и анализа 

экономической, социальной, политической 

среды, деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

(частично). 

ПК-7  

Знать: основные административные процессы и 

процедуры в органах власти и принципы их 

регламентации(частично); 

Уметь: осуществлять административные 

процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, 

органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного 

самоуправления; формулировать конкретные 

задачи управления для математического 

моделирования(частично). 
 

 

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы 

6.2.1. Экзамен  

а) типовые вопросы (задания) 

Письменный экзамен в виде структурированного задания по всем темам 

дисциплины. Тестовое задание включают 60 вопросов (альтернативные вопросы, 

открытые вопросы). Кейс. 

 

Примерный перечень экзаменационных вопросов учебной дисциплины 

«Муниципальное управление» к итоговому тесту 

1. Понятие и основные черты муниципального управления (местного самоуправления) как 

одного из уровней публичной власти.  

2. Субъект и объект муниципального управления. Отличие муниципального управления от 

государственного управления.  

3. Муниципальная деятельность и муниципальная политика: цели, функции и инструменты  

4. Теория свободной общины (теорию естественных прав общины). 

5. Общественная теория местного самоуправления.  

6. Хозяйственная теория местного самоуправления.  

7. Государственная теория местного самоуправления.  

8. Политическая теория местного самоуправления.  

9. Юридическая теория местного самоуправления.  
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10. Дуалистическая теория местного самоуправления. 

11. Основные принципы местного самоуправления. Европейская хартия местного 

самоуправления (1985 г.): смысл и содержание документа.  

12. Система местного самоуправления в России: исторический аспект. Особенности и 

проблемы современного этапа развития самоуправления в России. 

13. Территориальная организация местного самоуправления  

14. Характеристика и структура муниципального образования как системы  в соответствии с 

ст. 34 N 131-ФЗ от 06.10.2003. 

15. Типология муниципальных образований, уровни, предметы ведения и полномочия. 

16. Особенности особенности организации муниципльного управления в городах 

федерального значения.  

17. Общая характеристика органов местного самоуправления их структура и функции.  

18. Модели органов местного самоуправления: общая характеристика, сильные и слабые 

стороны.  

19. . Представительные органы местного самоуправления их структура,  функции, способы 

формирования.   

20. Исполнительные органы местного самоуправления их структура,  функции, способы 

формирования. 

21. Статус и порядок назначения на должность главы муниципального образования.    

22. Ответственность должностных лиц органов местного самоуправления.  

23. Финансово-экономические основы местного самоуправления.  

24. Местный бюджет: понятие и его составляющие. 

25. Система муниципальных правовых актов и их значение в осуществлении местного 

самоуправления.  

26. Устав муниципального образования как основной нормативный акт. 

27. Формы и способы участия населения в осуществлении местного самоуправления: местный 

референдум, муниципальные выборы, собрания (сходы) граждан. 
28. Формы и способы участия населения в осуществлении местного самоуправления: местный 

референдум, муниципальные выборы, собрания (сходы) граждан., 

29. Межмуниципальное сотрудничество.  

30. Способы коммуникации в муниципальных образованиях.  

31. Практика лучших взаимодействий на муниципальном уровне 

32. Муниципальная служба: становление, современное состояние  и правовое регулирование.  

33. Становление и реформа муниципального управления в России 

34. Современные подходы к организации муниципальной службы в муниципальных 

образованиях. 

35. Понятие и правовые основы предоставления муниципальных услуг в России.  

36. Виды муниципальных услуг. 

37. Административный регламент предоставления муниципальной услуги. 

38. Организация независимой экспертизы проектов административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг. 

39. Электронные услуги. Портал государственных и муниципальных услуг. 

40.  МФЦ и особенности их функционирования. 

41. Подходы к измерению объема, результативности и качества муниципальных услуг. 

42. Направления, формы и инструменты реализации муниципальной социальной политики. 

43. Особенности организации регулирования занятости и трудобвых отношений на 

муниципальном уровне.  

44. Муниципальная жилищная политика 

45. Муниципальное управление охраной здоровья населения 

46. Муниципальное управление образованием 

 

Примерные тесты: 
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Выразите согласие (да) или несогласие (нет) с приведенными ниже высказываниями: 

1. В основе пространственной организации МСУ в России лежит территориальная 

(районная модель) 

2. В России модель организации МСУ имеет два уровня управления (да, нет). 

3. Городское поселение не может иметь статус городского округа (да, нет). 

4. Гаррисон Ч.Д. является автором классификации городов на основе их статуса (да, 

нет). 

5. В России на сегодняшний день существует две модели организации МСУ 

6. Муниципальное управление носит публичный характер, поэтому в нем не 

реализуется принцип разделения властей 

7. .Муниципальное управление и местное самоуправление – это тождественные 

понятия. 

8. В современных условиях происходит «огосударствление» МСУ в РФ 

 

Выберите один правильный ответ  

9. В состав правовой базы местного самоуправления входит: 

а. Конституция РФ; 

б. Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в РФ» (закон о МСУ) от 06.10.2003 N 131-ФЗ; 

в. Указы и распоряжения Президента РФ; 

г. верно все выше перечисленное.  

10. К основным нормативным актам принимаемым муниципального образования относят: 

а. устав.  

б. конституция; 

в. закон; 

г. верно все выше перечисленное. 

11. К признакам муниципального образования относят: 

а. экономическая самодостаточность территории. 

б. особое место территории в системе общественного разделения труда. 

в. готовность населения самостоятельно и под свою ответственность решать местные 

вопросы (Наличие материальных и организационных ресурсов); 

г. верно все выше перечисленное. 

12. Из ниже перечисленных вопросов, найдите тот, который не относится к вопросам 

местного значения: 

а. организация работы общественного транспорта; 

б. социальная защита населения; 

в. предоставление коммунальных услуг населению; 

г. организация электроснабжения. 

13. К обязательным органам МСУ относят: 

а. Представительные органы МСУ; 

б. ТОС; 

в. собрание собственников жилья; 

г. верно все выше перечисленное.  

14. К исключительны полномочиям представительных органов относят: 

а. утверждение местного бюджета; 

б. принятие планов и программ развития; 

в. контроль за деятельностью должностных лиц МСУ; 

г. верно все выше перечисленное. 

15. К исполнительным органам местного самоуправления относят : 

а. главу МО. 

б. временные и постоянные комиссии. 

в. функционально-отраслевые подразделения; 

г.  верно все выше перечисленное. 
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16. К сильным сторонам модели МСУ, в которой главу МО избирает населения относят: 

а. высокую степень легитимности; 

б. профессиональный характер; 

в. подотчетность представительным органом; 

г. эффективность государственного контроля за МСУ. 

 

Назовите основные источники полномочий местной власти.  

17. Перечислите основные типы муниципальных образований в России. 

18. Перечислите факторы, определяющие различия муниципальных образований в России 

19. Назовите различия между городскими и сельскими поселениями. 

20. Перечислите ограничения депутатов и должностных лиц местного самоуправления  

21. Назовите основные модели МСУ в РФ . 

22. Назовите основные формы непосредственного участия граждан в МСУ.  

23. Перечислите особенности реализации принципа разделения властей в МСУ. 

 

 

Примерные задания: 

Задание 1. Структура основании Федерального закона «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 N 131-ФЗ   

На основании Федерального закона «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в РФ от 06.10.2003 N 131-ФЗ  заполните таблицу: 

 

Главы Статьи Наименование 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

 

 

Задание 2. Практика муниципального управления в Кемеровской области 

Выберите один из сайтов МО Кемеровской области из списка сайтов муниципальных 

образований Кемеровской области и проведите одного экспертизу муниципального 

образования по следующей схеме: 

1.  Краткая информация о муниципальном управлении: название, площадь территории, 

расположение, население, предприятия, объекты социальной инфраструктуры, объекты 

культурного назначения 

2. Система муниципальных актов муниципального образования и их характеристика: Устав и 

его структура, правовые акты, принятые на местном референдуме (сходе 

граждан);нормативные и иные правовые акты представительного органа муниципального 

образования; правовые акты главы муниципального образования, местной администрации 

и иных органов МСУ и должностных лиц МСУ, предусмотренных уставом 

муниципального образования. 

3. Оценка качества источников информации: официального сайта МО, наличие 

периодического издания. Техническое и содержательное качество источников. 
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Задание 3. Распределение вопросов местного значения между различными типами 

муниципальных образований.  

На основе ст. 14-17.1 Федерального закона «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в РФ» (закон о МСУ) от 06.10.2003 N 131-ФЗ  заполните таблицу: 

 Муниципальное 

поселение 

Муниципальный 

район 

Городской округ 

Экономические вопросы 

Общее  

Различия    

Хозяйственные вопросы 

Общее  

Различия    

Безопасность 

Общее  

Различия    

Транспорт 

Общее  

Различия    

Социально-культурные вопросы 

Общее  

Различия    

Экология 

Общее  

Различия    

 

Задание 4. На основании ФЗ О МСУ и статьи Слатинова В.Б. Меркуловой Е.К. Современный 

этап российской муниципальной реформы: содержание и ожидаемые эффекты [] – URL: 

http://cyberleninka.ru/article/n/sovremennyy-etap-rossiyskoy-munitsipalnoy-reformy-soderzhanie-i-

ozhidaemye-effekty.pdf (дата обращения 10.11.2015).  Заполните таблицу: 

 

№ 

модели 

Описание 

модели 

Сильные стороны модели Слабые стороны модели 

1    

  

  

  

  

2    

  

  

  

  

3    

  

  

  

  

  

 

 

Задание 5. Практика муниципального управления в Кемеровской области 

Выберите один из сайтов администраций МО Кемеровской области, ознакомьтесь с Уставом и 

http://cyberleninka.ru/article/n/sovremennyy-etap-rossiyskoy-munitsipalnoy-reformy-soderzhanie-i-ozhidaemye-effekty.pdf
http://cyberleninka.ru/article/n/sovremennyy-etap-rossiyskoy-munitsipalnoy-reformy-soderzhanie-i-ozhidaemye-effekty.pdf
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опишите структуру органов МСУ. Определите к какой модели МСУ она относится. 

 

 

б) критерии оценивания компетенций (результатов) 

Вопросы тестовых заданий направлены на выявление уровня освоения обучающимися 

знаний, умений и навыков по компетенциям (ПК-1, ПК-7, ПК-12). В экзаменационный тест 

включаются задания разного типа, позволяющие оценить степень освоения компетенций: 

 на определение понятия; 

 на характеристику признаков явления; 

 на характеристику факторов процессов; 

 на выбор правильного суждения; 

В установленное время обучающиеся должны ответить на вопросы зачетного 

(экзаменационного) теста, выбрав один из 4-х предложенных ответов. При проверке отдельно 

учитываются результаты и по разделам изучаемой дисциплины. Также отдельно учитывается 

в баллах ответ на кейс. 

 

в) описание шкалы оценивания: 

 до 40 % правильных ответов - не освоенные компетенции, направление на пересдачу; 

 от 40% до 60 % правильных ответов – частичное освоение компетенций, дополнительные 

вопросы по разделам дисциплины с низкими оценками; 

 от 60 % до 80 % правильных ответов – достаточный уровень освоения компетенций; 

 более 80 % правильных ответов – высокий уровень освоения компетенций. 

  

6.2.2 Наименование оценочного средства (в соответствии с таблицей 6.1) 

а) типовые задания (вопросы) - образец 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по 

разделам) 

Код 

контрол

ируемой 

компете

нции  

Типовое задание 

1- Теоретически

е основы 

муниципально

го управления 

 

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-6, 

ПК-7 

Пример теста (вопросы «да-нет») 

Согласны ли Вы с ниже приведенным утверждением? 

Муниципальное управление входит в систему государственного управления. 

Пример альтернативного вопроса 

Выберите правильный ответ: 

К основным чертам общинной теории местного самоуправления относят: 

а) признание приоритета государства; 

б) приоритет общины; 

в) приоритет гражданского общества 

г) дуализм. 

Пример открытого вопроса: 

Перечислите принципы МСУ: ___________ 
ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-6, 

ПК-7 

Пример письменной задачи: 

Сравните теории общественную и хозяйственную теории МСУ  

Критерии Общественная 

теория МСУ 

Хозяйственная теория МСУ 

Авторы   

Время и место 

возникновения 

  

Основные 

положения 

  

Значение   
 

Пример эссе: 

1. Какую роль община сыграла в формировании местного 

самоуправления в России? 

2. Современная 

система 

управления 

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-6, 

ПК-7 

1. Пример тестового задания  

вопросы «да-нет»: 

 В России сложилась двухуровневая система МО (да, нет). 

альтернативные вопросы: 
К обязательным органас муниципальной власти относят:  
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муниципальн

ым 

образованием 

 

а) представительный орган власти; 

б) главу МО; 

в) муниципальную администрацию. 

Г) все выше перечисленное 

открытые вопросы: 

Муниципальное образование - это 

ПК-1, 6,7 Пример задания для работы с нормативными документами.  

Выберите один из сайтов администраций МО Кемеровской области, 

ознакомьтесь с Уставом и опишите структуру органов МСУ. Определите к какой 

модели МСУ она относится. 

Пример короткого эссе 

Подумайте и напишите короткое эссе на тему: 

Чем можно объяснить  множественность моделей МСУ в РФ? 

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-6, 

ПК-7 

Пример проблемного вопроса. 

Возможно ли без МСУ развитие полноценного гражданского общества?. 

3. Реформа 

муниципально

го управления 

и института 

муниципально

й службы 

 

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-6, 

ПК-7 

Пример тестового задания  

вопросы «да-нет»: 

Государственная служба включает в себя институт профессиональной служебной 

деятельности чиновников на должностях государственной и муниципальной 

службы (да, нет). 

альтернативные вопросы: 
К политически чиновникам относят:  

а) экспертов; 

б) министров; 

в) ведущие специалисты; 

г) руководители подразделений. 

открытые вопросы: 

Перечислите основные принципы организации  государственной службы 

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-6, 

ПК-7 

Пример задачи и проблемного вопроса для работы с дополнительной 

литературой. 

На основе статей заполните таблицу 

Карьера государственного служащего 

Французская модель Немецкая модель Английская модель 

   

   

   

 Ответьте на вопросы 

Есть ли в России модель карьеры государственной службы и если есть то к какой 

из трех выше приведенных моделей она ближе? 

Примерный кейс: 

Повышать или не повышать зарплату чиновникам? 

Сейчас в обществе много говорят о высоких заработных платах российских 

чиновниках. Россияне негативно высказываются о том, что с окладами в 

несколько сотен тысяч чиновники оторваны от жизни и не замечают людей.  Тем 

не менее мир знает не мало примеров, когда именно рост заработной платы 

государственных служащих был важным элементом реформирования 

госслужбы. Приведем пример Сингапура, 

К моменту обретения независимости Сингапур оказался в тяжелой ситуации: 

низкие темпы роста, беззаконие и коррупция. Законодательство было 

импортировано британскими колонизаторами из далекой Англии, 

правоохранительные органы оказались не в состоянии противостоять 

организованной преступности, а большинство чиновников участвовало в 

коррупционных схемах. Население имело низкий уровень образования и не 

умело отстаивать свои права. 

Лидеры страны пришли к пониманию необходимости обуздать коррупцию и 

произвол, сознавая, что без этого страна не имеет будущего. Это послужило 

основанием для проведения реформы государственной службы. Действия 

чиновников были регламентированы, бюрократические процедуры упрощены, 

был обеспечен строгий надзор за соблюдением высоких этических стандартов. 

Одновременно с этим было ужесточены меры уголовного наказания за 

коррупционные действия, повышена независимость судебной системы, резко 

поднята зарплата судей и обеспечен их привилегированный статус, введены 

чувствительные экономические санкции за дачу взятки или отказ от участия в 

антикоррупционных расследованиях.  

Жёсткие акции (вплоть до увольнения всех сотрудников таможни) были 

проведены во многих государственных ведомствах. Эти меры сочетались с 

уменьшением вмешательства государства в экономику, повышением зарплат 

чиновников и подготовкой квалифицированных административных кадров. 

Зарплата сингапурского судьи достигла нескольких сот тысяч долларов в год (в 
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1990-е годы – свыше 1 млн. долл.). Были жёстко подавлены мафиозные 

группировки. Госслужащим, занимающим ответственные посты, были подняты 

зарплаты до уровня, характерного для топ-менеджеров частных корпораций. 

Органом, воплотившим эти меры в жизнь и сохранившим свои полномочия и 

сегодня, стало специализированное Бюро по расследованию коррупции. 

Граждане обращались в Бюро с жалобами на действия госслужащих и требовали 

возмещения убытков. 

С 1959 по 1990 Сингапур, лишённый богатых природных ресурсов, смог решить 

многие внутренние проблемы и совершил скачок от страны третьего мира до 

высокоразвитой страны с высоким уровнем жизни. В настоящее время Сингапур 

занимает лидирующие места в мировых рейтингах по отсутствию коррупции, 

экономической свободе и уровню развития. Конечно, сложно сравнить 

маленькое островное государство с населением в 4 млн. человек с необъятной 

Россией, имеющей совсем другую историю и традиции. Но пример Сингапура 

показывает, как можно благодаря политической воле, эффективному 

антикоррупционному законодательству и неподкупному независимому 

агентству, практически за несколько лет свести коррупцию к очень низкому 

уровню. 

Ли КуанЮ утверждал, что госслужащим стоит платить самые большие зарплаты 

потому, что они заслужили это тем, что представляют собой порядочное и 

честное правительство. Если им недоплачивать, они могут поддаться соблазну и 

вовлечься в коррупционные действия. В соответствии с этим, заработная плата 

государственных служащих Сингапура неизменно возрастала все эти годы для 

уменьшения «утечки мозгов» в частный сектор. 

Попробуйте дать ответ на вопрос что необходимо еще кроме повышения 

заработной платы сделать, чтобы госслужащие более эффективно работали. 

Приведите примеры из опыта других стран. Недостающие данные найдите в 

дополнительной литературе и интернете. - 

https://askjournal.ru/materialy/item/povyshenie-zarplat-krupnym-chinovnikam-zachem 

Примерная тема эссе.  

Почему в Германии профессиональная государственная служба возникла гораздо 

раньше чем в Англии. 

Пример задачи и проблемного вопроса для работы с дополнительной 

литературой. 

На основе статей заполните таблицу 

Карьера государственного служащего 

Французская модель Немецкая модель Английская модель 

   

   

   

Ответьте на вопросы: 

Есть ли в России модель карьеры государственной службы и если есть то к какой 

из трех выше приведенных моделей она ближе? 

 Пример задания для работы с нормативными документами.  

Ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года 79_ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» и объясните в чем состоит смысл 

ограничений, связанных с гражданской службой? Почему в разных странах эти 

ограничения отличаются? С чем связаны эти отличия? 

4. Муниципальн

ые услуги 

 

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-6, 

ПК-7 

Пример тестового задания  

вопросы «да-нет»: 

Муниципальная услуга – это деятельность по реализации функций органа 

местного самоуправления, а также его субъектов, осуществляемая по запросам 

заявителей, в пределах их полномочий (да, нет). 

Альтернативные вопросы: 
административный регламент: 

а) нормативный правовой акт, устанавливающий порядок предоставления 

государственной или муниципальной услуги и стандарт предоставления 

государственной или муниципальной услуги; 

б) закон, устанавливающий порядок предоставления государственной или 

муниципальной услуги и стандарт предоставления государственной или 

муниципальной услуги; 

в) стандарт, устанавливающий порядок предоставления государственной или 

муниципальной услуги и стандарт предоставления государственной или 

муниципальной услуги; 

г) все выше перечисленное верно. 

открытые вопросы: 

Электронная муниципальная услуга - это 

Пример проблемного вопроса: 

Какой смысл в создании МФЦ в России, если в ряде МО нет интернета? 

 Пример задачи для работы с нормативными документами 

Проанализируйте основные нормативные документы по проблеме 
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муниципальных услуг и заполните таблицу 

НПА Основные положения Инструменты 

   

   

   
 

 Пример Кейса. 

Кейс: Некачественное предоставление муниципальных услуг 

Прочитайте жалобу жителей г. Химки. Определите в чем состоит 

нарушение в предоставлении муниципальных услуг. Предложите 

решение проблемы. 

В процессе реконструкции Бусиновской развязки при строительстве 

участка 15-58 км скоростной трассы М11 Москва-Санкт-Петербург были 

демонтированы шумозащитные экраны вдоль внешней МКАД. Эстакады 

построены, работы практически завершены, однако шумозащитные 

экраны, защищающие территорию микрорайона от шума и пыли, 

обратно не установлены. На многочисленные письма и запросы жителей 

района, представителей Общественного Совета и администрации 

г.Химки исполнитель проекта ГК Автодор отвечает отказом 

устанавливать экраны, ссылаясь на результат госэкспертизы от 

11.04.2014 №498-14/ГГЭ-5074/04. По ее результатам были 

предусмотрены шумозащитные мероприятия, а именно: шумозащитное 

остекление окон квартир и установка экранов высотой 2 м вдоль съездов 

(эстакады). Не понятно, каким образом была проведена шумовая 

экспертиза в апреле, когда щиты вдоль МКАД были на своем месте? Или 

к какому объекту данная экспертиза относилась? Каким образом 

результат экспертизы может быть положительным, если от МКАД до 

придомовой территории стоящих вдоль дороги домов 150-200м??? Нас 

интересует не шум от съездов (эстакады), а шум от МКАД, учитывая 

высокую интенсивность потока, постоянный вой сирен, сильную 

загазованность трассы. Большое количество обращений граждан должно 

обратить внимание власти на эту проблему - налицо нарушение прав 

жителей микрорайона. ГК Автодор должен восстановить 

демонтированные щиты вместо того, чтобы прикрываться 

положительным решением экспертизы.  

Просим решить проблему. 

5. Муниципальн

ое управление 

социальной 

сферой 

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-6, 

ПК-7 

Пример тестового задания  

вопросы «да-нет»: 

К сферам деятельности представительных органов власти, не регулируемых 

регламентами относят делопроизводства (да, нет). 

альтернативные вопросы: 
К непременным атрибутам программно-целевого метода в публичном 

управлении является наличие департамента (управления):  

а) транспорта; 

б) финансов; 

в) государственных и муниципальных закупок; 

г) по правам молодежи. 

открытые вопросы: 

Морфологически прогноз - это 

Пример задания для работы со статданными. 

На основе данных сайта Администрации г. Кемерово дайте характеристику 

муниципальной сети образовательных учреждений городского округа 

Примеры заданий для работы нормативными документами.  

Задание 1 Найдите на официальном сайте г. Кемерово муниципальную 

программу "Образование города Кемерово" на 2015 - 2019 годы и 

перечислите ее основные положения. 
Задание 2. Идея государственно – общественного управления была закреплена в 

ст.2 ФЗ «Об образовании» (1992г.), провозгласившей в качестве одного из 

принципов государственной политики РФ в области образования 

демократический, государственно - общественный характер управления 

образованием и автономность образовательных учреждений. Необходимость 

усиления участия общества в управлении образовательной школой диктуется: 

социально-экономическими условиями, в которых оказалась школьная система 

страны; возрастающими требованиями к качеству образовательных услуг.  

Основными формами государственно-общественного управления в 

образовательных учреждениях долгое время оставались родительские комитеты, 

советы образовательного учреждения, попечительские советы. Начиная с 2008 

года в образовательных учреждениях г. Кемерово стали создаваться 
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Управляющие советы. 

Управляющий Совет действует на основе Положения об Управляющем совете 

образовательного учреждения и руководствуется следующими нормативными 

документами: 

ФЗ Об образовании; Уставом ОУ, Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении. 

С целями реализации на муниципальном уровне государственно-общественного 

характера управления системой образования, демократизации деятельности 

органов местного самоуправления в сфере управления образованием создан 

Совет по развитию муниципальной системы образования. 

Познакомьтесь с этими документами и на их основе сформулируйте основные 

правовые основы деятельности Управляющих советов в образовательных 

учреждениях г. Кемерово. 

Пример темы для коротко эссе 

Почему управление социальной сферой является приоритетным для МСУ? 
 

б) критерии оценивания компетенций (результатов) 

Для оценки уровня освоения обучающимися знаний, умений и навыков по компетенциям 

(ПК-1, ПК-7, ПК-12)используются следующие оценочные средства: 

 Тестовые задания трех видов (вопросы «да-нет», альтернативные вопросы, открытые 

вопросы) по каждой теме учебной дисциплине. Выставляется оценка по шкале от 0 до 3-х 

баллов. 

 Задачи, проблемные вопросы и кейсы по основным темам. Решения сдаются 

преподавателю и оцениваются по шкале от 0 до 3-х баллов. 

 Задания для работы с дополнительной литературой, нормативными документами и 

статданными. Выполненные задания сдаются преподавателю и оцениваются по шкале от 0 

до 3-х баллов.Выполненные задания сдаются преподавателю и оцениваются по шкале от 0 

до 3-х баллов. 

 Написание эссе.  

 Анализ просмотренного учебного видеофильма. Текст проведенного анализа сдается 

преподавателем и оценивается по шкале от 0 до 3-х баллов. 

 

в) описание шкалы оценивания 

 0 баллов - не освоенные знания, умения и навыки по соответствующей теме (разделу), 

направление на пересдачу; 

 1 балл – частичное освоение знаний, умений и навыков по соответствующей теме 

(разделу); 

 2 балла – достаточный уровень освоения знаний, умений и навыков по соответствующей 

теме (разделу); 

 3 балла – высокий уровень освоения знаний, умений и навыков по соответствующей теме 

(разделу). 

 

6.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующие этапы формирования компетенций 

На заседании кафедры утверждается методика балльной оценки обучающихся по 

дисциплине «Основы государственного и муниципального управления». 

При оценке уровня освоения компетенций по дисциплине «Муниципальное управление» 

оценивается: 

 посещаемость лекций и семинаров; 

 текущая работа на семинарах; 

 выполнение тестовых заданий; 

 решение задач, проблемных ситуаций и кейсов; 

 выполнение письменных эссе и заданийпо работе с дополнительной литературой, 

нормативными документами и статданными; 

 анализ учебных видеофильмов; 
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 письменный экзамен в виде структурированного задания по всем темам курса, включая 

вопросы «да-нет», альтернативные вопросы, открытые вопросы, кейс. 

Критерии оценки знаний, умений и навыков.  

Критерии оценки текущей работы (ТО – всего 100 баллов): 

 Процент лекций и семинарских занятий, посещенных студентом. 

 Работа на семинарском занятии (участие в обсуждении вопросов рассматриваемой темы). 

 Выполнение тестовых заданий: оценка выставляется в зависимости от количества 

правильных ответов.  

 Выполнение самостоятельных письменных работ. Оценка выполнения самостоятельных 

работ производится следующим образом: 

 оценивается правильность решения задач; 

 оценивается полнота ответов на проблемные вопросы; 

 оценивается поиск дополнительной литературы и качество реферирования; 

 оценивается качество работы со статданными (таблицы, графики, интерпретация данных); 

 оценивается качество работы с нормативными документами; 

 оценивается глубина анализа просмотренного учебного фильма. 

За решение задач повышенной сложности, работу с дополнительной литературой и 

статданными обучающиеся могут получить бонусные баллы (до 20 - в 1-ом семестре; до 40 – 

во 2-ом семестре). 

Баллы по текущей работе доводятся до обучающихся во время контрольных точек в 

течение семестра. 

Экзамен проводится письменно по экзаменационным тестам (ЭО – всего 100 баллов). 

Оценка выставляется в зависимости от количества правильных ответов.  

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

ИО = 0,6*ТО+0,4*ЭО 

Оценка выставляется по следующей шкале: 

 «Отлично» – от 86 баллов и выше. 

 «Хорошо» – от 66 до 85 баллов.  

 «Удовлетворительно» – от 51 до 65 баллов.  

 «Неудовлетворительно» – менее 51 баллов.  

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

а) основная учебная литература:  

1. Кабашов, Сергей Юрьевич. Местное самоуправление в Российской Федерации [Текст] 

: учеб. пособие / С. Ю. Кабашов. - М. : Флинта : Наука, 2009. - 351 с.  

2. Байнова, М.С. Основы государственного и муниципального управления : учебное 

пособие / М.С. Байнова, Н.В. Медведева, Ю.С. Рязанцева. - М. ; Берлин : Директ-

Медиа, 2016. - 459 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7034-7 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434868  

3. Василенко, Ирина Алексеевна.  Государственное и муниципальное управление [Текст] 

: учебник для бакалавров / И. А. Василенко. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Юрайт, 2013. - 495 с.  

4. Яновский, Валерий Витальевич. Государственное и муниципальное управление. 

Введение в специальность [Текст] : учебное пособие / В. В. Яновский, С. А. Кирсанов. 

- 3-е изд. - М. : КноРус, 2013. - 200 с.  

б) дополнительная учебная литература:   

1. Актуальные проблемы муниципальной экономики и управления местным развитием / 

Ф.С. Абдулганиев, И.М. Аблаев, К.В. Басова и др. ; Институт экономики, управления и 
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права (г. Казань) ; под ред. Г.А. Сульдина, В.Г. Тимирясов. - Казань : Познание, 2009. - 

200 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8399-0261-9 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258089 

2. Рой, Олег Михайлович.  Основы государственного и муниципального управления 

[Текст] : учебное пособие для бакалавров и специалистов / О. М. Рой. - 4-е изд. - Санкт-

Петербург : Питер, 2013. - 397 с.  

8. Перечень ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 
«Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 
(модуля)  

Официальные сайты 
1. «Официальная Россия» - сервер органов государственной власти РФ. [Электронный 

ресурс]. – URL: http://gov.ru/ 

2. Портал «Административная реформа в Российской Федерации». [Электронный ресурс]. – 

URL: http://www.ar.gov.ru/ 

3. Сайт «Приоритетные национальные проекты Российской Федерации». [Электронный 

ресурс]. – URL: http://www.rost.ru/ 

4. Информационно-правовой портал «Консультант плюс» (правовая база данных). 

[Электронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru/ 

5. Информационно-правовой портал Гарант (правовая база данных). [Электронный ресурс]. – 

URL: http://www.garant.ru/ 

6. Сайт «Новое публичное управление» [Электронный ресурс]. – URL: http://www.pavroz.ru/ 

7. Сайт Института государственного и муниципального управления ГУ ВШЭ [Электронный 

ресурс]. – URL: http://www.ipamm.hse.ru/ 

8. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент». 

[Электронный ресурс]. – URL: http://ecsocman.edu.ru  

9.  

Журналы: 
1. Эксперт.- URL:http://www.expert.ru 

2. Вопросы экономики.- URL:http://www.vopreco.ru/ 

3. Ars-administrandi. [Электронный ресурс]. – URL: http://ars-

administrandi.com/article/Langinen_2009_1.pdf. 

4. Polit.ru. [Электронный ресурс]. – URL: http://polit.ru. 

5. SPERO. Социальная политика: экспертиза, рекомендации, обзоры. Электронный ресурс]. – 

URL: http://spero.socpol.ru/. 

6. Аналитические вестники Совета Федерации. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.council.gov.ru/inf_sl/bulletin/. 

7. Вестник московского университета. Серия XXI. Управление  (государство и общество). 

[Электронный ресурс]. – URL: http://www.spa.msu.ru/page_162.html. 

8. Власть [Электронный ресурс]. – URL: http://www.rusrand.ru/pub/vlast/. 

9. Вопросы государственного и муниципального управления. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://ecsocman.hse.ru/vgu/. 

10. Государственная власть и местное самоуправление [Электронный ресурс]. – URL: 

http://lawinfo.ru/catalog/magazines/gosudarstvennaja-vlast-i-mestnoe-samoupravlenie/ 

11. Государственная служба [Электронный ресурс]. – URL: http://gossluzhba.ucoz.ru/ 

12. Государственное управление ресурсами. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.gosresurs.ru/. 

13. Государственное управление. Электронный вестник. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://e-journal.spa.msu.ru/Publ.html. 

14. Общественные науки и современность. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://gov.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ipamm.hse.ru/
http://www.expert.ru/
http://www.vopreco.ru/
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http://ecsocman.hse.ru/ons/. 

15. Проблемы местного самоуправления [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.samoupravlenie.ru/index.htm. 

16. Проблемы теории и практики управления. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.uptp.ru/. 

17. Российский журнал менеджмента. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://ecsocman.hse.ru/rjm/. 

18. Эксперт. [Электронный ресурс]. – URL: http://www.expert.ru. 

19. Электронный журнал «Экономика, государство, общество (ЭГО)». [Электронный ресурс]. 

– URL: http://ego.uapa.ru/. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины (модуля) 

При изучении дисциплины используются следующие формы работы: 

1. Лекции, на которых рассматриваются основные теоретические вопросы данной 

дисциплины. Лекционные материалы содержатся в слайд-конспекте по дисциплине 

«Муниципальное управление». Посещаемость лекций входит в балльную оценку по 

дисциплине (см. «Методику балльной оценки по учебной дисциплине «Муниципальное 

управление»»). 

2. Семинарские занятия, на которых проводится опрос по теоретическим вопросам 

изучаемых тем, разбираются проблемные ситуации, решаются задачи. Посещаемость 

семинарских занятий входит в балльную оценку по дисциплине (см. «Методику балльной 

оценки по учебной дисциплине «Муниципальное управление»»).  

Задания к семинарским занятиям содержатся в Плане семинарских занятий. При 

подготовке к семинару следует: 

 использовать рекомендованный преподавателем учебник - для освоения теоретического 

материала; 

 решить задачи, разобрать проблемные ситуации и кейсы; 

 разобрать примерные тесты; 

 написать эссе. 

По каждой теме дисциплины в конце семинарского занятия проводится тестовый 

опросТестовые задания включают 12 вопросов (вопросы «да-нет», альтернативные вопросы, 

открытые вопросы).За работу на семинаре и за написаниетеста, в зависимости от 

продемонстрированных знаний, умений и навыков, Вы можете набрать разное количество 

баллов (см. «Методику балльной оценки по учебной дисциплине «Экономическая теория»»). 

3.Самостоятельная работа. Задания по самостоятельным работам содержатся в Плане 

семинарских занятий.В самостоятельную работу студентов входит: 

 подготовка к семинарскому занятию (освоение теоретического материала, подготовка 

самостоятельных работ, включающих в себя решение задач, ответы на проблемные 

вопросы, выполнение графических работ, работу с примерными тестами по теме); 

 анализ учебного видеофильма по заданным преподавателям вопросам; 

 знакомство с дополнительной литературой и со статистическими данными по изучаемым 

проблемам (работа оценивается дополнительными баллами - см. «Методику балльной 

оценки по учебной дисциплине «Муниципальное управление»»). 

 решение проблемных вопросов и кейсов; 

 написание коротких (на одну страницу) эссе по предложенным преподавателем темам. 

4. Работа с контрольно-измерительными материалами. В Плане семинарских занятий по 

каждой теме курса приведены: план семинарского занятия, перечень основных понятий, 

контрольные вопросы, примерные тесты и задачи, кейсы и проблемные вопросы. В тестах 

выделено три вида вопросов: на выбор правильного ответа, альтернативные вопросы, 

требующие выбрать один ответ из четырех возможных ответов и открытые вопросы, 
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требующего написания собственного ответа (чаще всего определения). Следует иметь в виду, 

что данные вопросы и задачи являются типичными, подобные Вы можете встретить в 

заданиях тестового опроса на семинарском занятии, в зачетном и экзаменационном тестах.  

5.Экзамен по дисциплине «Основы государственного и муниципального управления». 

Экзамен сдается письменно. Экзаменационный тест представляет собой 

структурированное задание по всем разделам дисциплины. Тестовое задание включают 60 

вопросов (альтернативные вопросы) и небольшой кейс. 

Для подготовки к зачету и экзамену следует воспользоваться рекомендованным 

преподавателем учебником, слайд-конспектом лекций, глоссарием, своими конспектами 

лекций и решения задач и проблемных ситуаций на семинарском занятии, выполненными 

самостоятельными работами. 

Критерии для получения зачета и экзаменационной оценки см. в «Методике балльной 

оценки по учебной дисциплине «Муниципальное управление»». 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых 
при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю), включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем (при 
необходимости) 

Образовательные порталы и библиотеки 
Федеральный образовательный портал: Экономика, Социология, Менеджмент.- 

URL:http://ecsocman.ru 

Статистический портал ГУ-ВШЭ. -URL:http://stat.hse.ru/ 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой 
для осуществления образовательного процесса по 
дисциплине (модулю) 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины «Муниципальное 

управление» используются интерактивные устройства: компьютер, проектор, интерактивная 

доска. 

 

12. Иные сведения и (или) материалы 

12.1. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся созданы фонды оценочных средств, адаптированные для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими 

запланированных в основной образовательной программе результатов обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. Форма 

проведения текущей аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.). При тестировании для слабовидящих студентов 

используются ФОС с укрупненным шрифтом. На экзамен приглашается сопровождающий, 

который обеспечивает техническое сопровождение студенту. При необходимости студенту-

инвалиду предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или 

http://ecsocman.ru/
http://stat.hse.ru/
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экзамене. 

12.2. Перечень образовательных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
(модулю) 

№  

п/п 

Наименование 

образовательной 

технологии 

Краткая характеристика Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1. Реферат  Средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать 

материал по поставленной теме, 

самостоятельно находить необходимую 

информацию, анализировать и обобщать 

ее, делать выводы. 

Тематика и 

требования к 

рефератам 

2. Доклад, 

презентация 

Индивидуальное или коллективное 

представление результатов деятельности 

в рамках подготовки реферата, 

исследовательской работы или бизнес-

плана в виде устного доклада с 

использованием подготовленной 

презентации. Позволяет оценить умение 

общаться четко, сжато, убедительно, 

выбирая подходящие для аудитории 

стиль, аргументированно отвечать на 

вопросы аудитории. 

Тематика докладов, 

требования к 

презентации 

3. Исследовательская 

работа 

Средство, позволяющее оценить  умение 

группы студентов работать в команде для 

анализа определенной проблемы, 

определять потребности в информации, 

получать информацию из большого 

числа источников, интерпретировать 

информацию, самостоятельно 

формулировать цели, задачи, объект, 

предмет, подбирать методику 

исследования, проводить мини 

исследование, анализировать результаты 

и письменно излагать результаты по 

каждому этапу проведенного 

исследования, делать выводы, 

обобщающие коллективную позицию по 

поставленной проблеме. 

Тематика и 

требования к 

исследовательским 

работам 

 

 

Составитель: Доцент кафедры экономической теории и государственного 

управления, к.э.н., доцент Гоосен Е.В. 
(фамилия, инициалы и должность преподавателя (ей)) 

 

 

 

Макет рабочей программы дисциплины (модуля) разработан в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367, одобрен научно-методическим советом (протокол 

№ 8 от 09.04.2014 г.) и утвержден приказом ректора от 23.04.2014 № 224/10.. 

Макет обновлён с поправками в части подписей на титульной странице, п.3 добавлена 
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строка для указания часов, проводимых в активной и интерактивной формах обучения, 

добавлен п. 12.1 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (протокол НМС № 6 от 15.04.2015 г.), утвержден приказом ректора. 

 

 

 


